
 
 

Personaljuridik 
- för dig som är arbetsgivare, chef eller anställd och arbetar med personalfrågor  

En heldagskurs om personaljuridikens grunder. Hur anställer man utan att 
diskriminera? När kan man egentligen anställa en vikarie? När kan jag 
säga upp en anställd, och hur gör jag för att undvika skadestånd? Under 
kursen besvaras dessa och många andra frågor ni ställs inför på era 
arbetsplatser. Kursen vänder sig främst till arbetsgivare, chefer och andra 
som arbetar med personalfrågor. 

Vi går bland annat igenom:  

 Vad styr arbetsrätten? 
 Aktuell lagstiftning 
 Anställningsformer och anställningsavtal 
 Rätt till ledighet 
 Diskriminering av anställda och arbetssökande 
 Uppsägning och avsked 

Utbildningstillfällen: 
Stockholm 10 november 2011 
 
Plats: 
Kungstornet konferens, Kungsgatan 33, 2 tr 
 
Tid:  
09.00–16.00  
 
Pris:  
3 900 kr + moms (kursdokumentation inkl. boken Anställda, lunch samt 
förmiddags- och eftermiddagskaffe ingår).  
 
Kursen genomförs i samarbete med Björn Lundén Information 

Kursen ger aktualitetspoäng (övrigt 6 timmar) för SRF och Far. 

Av- och ombokningsregler 
Vid avbokning av anmälan till kurs eller seminarium senast 7 dagar före 
kurstillfället tar vi ut en avgift på 500 kr/anmäld deltagare. Vid avbokning 
senare än 7 dagar före kurstillfället återbetalas inte kursavgiften men du blir 
erbjuden plats vid ett annat tillfälle. 
 
Anmäl dig genom att ringa oss på tfn 0651-76 78 90, faxa på 0651-76 78 88 
eller e-posta till info@programgruppen.se 


